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Pazzocco Costruzioni S.r.l., impresa operante nel settore delle costruzioni e manutenzioni infrastrutturali, 
con prevalente attività nel territorio della Provincia di Verona e con clientela costituita principalmente da 
Pubbliche Amministrazioni, considera la qualità dei servizi, la tutela dell’ambiente, la salute e sicurezza dei 
lavoratori e la sicurezza stradale elementi fondamentali della propria strategia aziendale. 
La Direzione si impegna a: 
 
Qualità: 

• garantire il rispetto dei requisiti contrattuali, normativi e tecnici delle commesse; 
• assicurare elevati standard qualitativi nella realizzazione delle opere; 
• mantenere elevato il livello di soddisfazione dei committenti pubblici; 
• monitorare e migliorare continuamente le prestazioni aziendali. 

Salute e Sicurezza sul Lavoro 

• prevenire infortuni e malattie professionali; 
• mantenere condizioni di lavoro sicure e salubri; 
• prevenire i rischi tipici dei cantieri temporanei e mobili; 
• dedicare particolare attenzione alla prevenzione di inciampi e cadute a livello, in considerazione 

dello storico aziendale; 
• promuovere la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti. 

Ambiente 

• prevenire l’inquinamento e ridurre gli impatti ambientali; 
• garantire la corretta gestione dei rifiuti e delle terre e rocce da scavo; 
• utilizzare risorse e materiali in modo responsabile; 
• rispettare la normativa ambientale vigente. 

Sicurezza Stradale 

• prevenire incidenti stradali durante l’esecuzione delle attività; 
• garantire la corretta gestione dei cantieri stradali e della segnaletica temporanea; 
• assicurare la formazione e la responsabilizzazione dei conducenti aziendali. 

Miglioramento continuo: Ci impegniamo a migliorare costantemente i nostri processi attraverso il 
monitoraggio delle prestazioni, la definizione di obiettivi ambiziosi ma raggiungibili, e l’utilizzo di strumenti 
per il controllo di qualità, sicurezza e sostenibilità. L'innovazione e l'adattamento alle nuove tecnologie 
sono parte integrante del nostro percorso di crescita e miglioramento. 

La politica integrata di Pazzocco Costruzioni S.R.L. è il pilastro su cui si fondano tutte le nostre attività. 
Attraverso il rispetto dei più alti standard internazionali, ci poniamo come un'azienda di riferimento per 
qualità, sicurezza, rispetto dell'ambiente e responsabilità sociale. Siamo consapevoli che il nostro 
successo dipende dalla soddisfazione dei clienti, dalla tutela dei lavoratori e dal rispetto del territorio 
e delle comunità in cui operiamo. Il nostro impegno è quello di continuare a crescere nel rispetto di 
questi valori, contribuendo al miglioramento del settore delle costruzioni in maniera sostenibile e 
responsabile. 
Impegno per il cambiamento climatico: 
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Pazzocco Costruzioni srl si impegna attivamente nella riduzione del proprio impatto ambientale e 
nell’adozione di misure di mitigazione del cambiamento climatico. La nostra politica aziendale include 
l'implementazione di strategie volte a migliorare l'efficienza energetica, la riduzione delle emissioni di 
CO₂ e la promozione di pratiche sostenibili. L'azienda si adopera per sensibilizzare i propri dipendenti e 
partner verso l'adozione di comportamenti responsabili nei confronti dell'ambiente, in linea con la 
normativa vigente e con le migliori pratiche internazionali. 

POLITICA PER I DIRITTI UMANI (PAS 24000). Pazzocco Costruzioni S.r.l. riconosce il rispetto dei Diritti 
Umani come principio fondamentale della propria attività. 

L’azienda si impegna a: 

• rispettare i Diritti Umani riconosciuti a livello internazionale; 
• garantire condizioni di lavoro dignitose, sicure e rispettose; 
• prevenire ogni forma di discriminazione, lavoro forzato o sfruttamento; 
• tutelare la salute, la sicurezza e il benessere dei lavoratori, inclusi apprendisti e personale 

temporaneo; 
• applicare un processo di Human Rights Due Diligence per identificare, prevenire e mitigare i rischi; 
• estendere tali principi a fornitori e subappaltatori; 
• mettere a disposizione canali di segnalazione riservati e accessibili; 
• gestire eventuali violazioni con misure di rimedio adeguate. 

L’organizzazione promuove un ambiente di lavoro basato su rispetto, correttezza e valorizzazione delle 
persone. 

Politica per la parità di genere (UNI PDR 125). Pazzocco Costruzioni S.r.l. promuove una cultura aziendale 
inclusiva e orientata alla valorizzazione delle diversità. 

L’azienda si impegna a: 

• garantire pari opportunità nella selezione, formazione e sviluppo professionale; 
• assicurare equità retributiva basata su ruolo, competenze e responsabilità; 
• favorire la conciliazione vita-lavoro; 
• prevenire molestie, discriminazioni e comportamenti lesivi della dignità; 
• sostenere percorsi di crescita professionale per tutto il personale; 
• monitorare indicatori di parità di genere e attuare azioni di miglioramento; 
• promuovere un linguaggio e comportamenti inclusivi. 

 


